
部门的信息接口，提升信息的共享效率。对于数字基础较弱的地

区，应优先推进数据标准统一、执法记录电子化和基础平台互通，

避免数字监管建设流于形式。

第三，构建稳定透明的监管环境。对于技术创新、数字经济和

绿色转型等快速变化领域，应完善政策发布、解释和过渡期安排，

明确适用范围、整改期限和容错边界，减少企业因监管标准不清而

推迟投资或收缩创新活动。在守住安全底线的前提下，可更多采取

合规辅导、限期整改等方式，降低监管不确定性对企业创新的

抑制。

第四，增强对民营企业的精准支持和权益保护。在民营企业集

聚的园区、产业链和市场主体中，可优先推行监管事项整合、执法

标准公开和常态化合规辅导，帮助企业更清晰地理解监管要求，降

低制度性交易成本，营造公平、透明、可预期的法治化营商环境。

数字化转型、供应链溢出与劳动技能溢价

张彩云　杜碧娆　谢　谦
完善收入分配制度、维持合理的劳动技能溢价水平，是实现共

同富裕的重要环节。然而，“技能溢价之谜”，即高技能与低技能劳

动力之间的工资差距持续扩大，会对经济持续发展与社会长期稳定

产生不利影响，如就业增长速度落后于经济增长速度、消费占 ＧＤＰ
比重下降等。在诸多影响因素中，数字化转型通过改变高、低技能

劳动力的配置结构，对劳动技能溢价的作用不容忽视。同时，随着

企业间生产网络日益紧密，数字化转型的影响不仅局限于企业内

部，还通过供应链中的业务协作与交易往来，将知识、信息与技术

要素传递至上、下游企业。因此，从供应链视角探讨数字化转型对

劳动技能溢价的影响及内在机理，有助于厘清数字化对要素收入分

配结构的作用路径，为构建更加合理有序的收入分配格局提供
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参考。

现有研究关于数字化转型对劳动技能溢价的影响主要分为两

类：一是数字化转型引发的技术变革提高了劳动技能溢价。高技能

劳动力与先进生产技术的结合更具比较优势，数字化转型所带来的

技能偏向型技术进步有助于提升高技能劳动者的生产效率，进而扩

大劳动技能溢价。二是数字化转型通过改变劳动力需求结构间接影

响技能溢价。部分学者认为数字化转型挤压了低技能岗位、增加了

高技能岗位，由此扩大技能溢价；另有观点指出，数字化转型同步

增加了高、低技能劳动力的岗位需求，进而使得技能溢价的方向不

确定。可见，数字化转型对劳动技能溢价的影响取决于数字化转型

与技能劳动力之间的替代或互补关系，相关结论仍有待进一步验

证。值得注意的是，数字化转型不仅改变了企业内部劳动技能溢

价，还可以打破企业外部边界，对供应链上其他企业的劳动技能溢

价产生影响。

基于Ａ股上市公司数据，本文构建了 “供应商—上市公司—客

户—年度”数据集，从前向与后向溢出效应两个维度，考察中游企

业数字化转型对上、下游企业劳动技能溢价的影响及其作用机制。

本文分别以企业内部高技能劳动力与低技能劳动力的工资差距衡量

劳动技能溢价，以 ＣＳＭＡＲ数据库中的企业数字化转型指数度量中
游企业数字化转型水平，并控制中游企业及上下游企业层面的多维

特征，从而识别中游数字化转型对上下游企业技能溢价的影响，并

根据数字技术内化于企业的类型将中游企业分链路数字化转型细分

为 “信息化制造链路”“集成化运营链路”“定制化产品链路”“智

能化销售链路” “定向化服务链路”五部分，以此来判定中游企业

生产链上各环节的数字化转型对上、下游企业劳动技能溢价的差异

性作用。

研究发现：第一，中游企业数字化转型可显著降低上、下游企

业的劳动技能溢价；第二，中游企业数字化转型的劳动技能溢价效

应主要通过推动数字技术扩散、加速协同化生产、优化产需调适和
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提升信息透明度四种渠道传导至上、下游企业；第三，上游企业劳

动技能溢价的降低主要取决于中游企业信息化制造链路、定制化产

品链路与定向化服务链路的数字化转型，而下游企业劳动技能溢价

的降低主要取决于中游企业信息化制造链路的数字化转型。

本文的边际贡献主要体现在以下方面：第一，从企业关联视角

切入，拓展了数字化转型对劳动技能溢价影响的研究边界。既有文

献多基于企业孤立个体分析技术进步对技能溢价的影响，较少关注

企业间关联对数字化转型溢出效果的调节作用。本文将企业间关联

纳入分析框架，为理解数字化转型影响劳动技能溢价提供了新视

角。第二，揭示了数字化转型对供应链上、下游企业劳动技能溢价

的影响及其机制。已有研究多从信息传递、知识扩散、资源配置、

绿色转型、技术创新等角度考察数字化转型的供应链溢出效应，较

少聚焦于劳动技能溢价。进一步地，鲜有研究关注数字化转型对供

应链上、下游企业劳动技能溢价的影响机制。本文从数字技术扩

散、协同化生产、产需调适与信息透明度四条路径展开机制分析，

丰富了相关理论解释。第三，本文进一步探讨了中游企业不同生产

链路环节的数字化转型对上、下游企业劳动技能溢价的差异化影

响，为借助数字化转型优化劳动力需求结构与要素收入分配格局提

供了新的经验证据。

根据上述研究结论，本文提出以下政策建议：第一，推动数字

化转型与供应链深度融合，鼓励上、下游企业加强与中游企业的战

略合作与技术对接，提升供应链的数字化水平。第二，构建供应链

数字化平台，打破企业间信息壁垒，推动数据共享与业务协同，提

升供应链运行效率和就业匹配质量。第三，完善数字化人才培养体

系，强化对复合型技能劳动力的培训投入，尤其加强对低技能劳动

力技能提升的支持，形成技术进步与人力资本升级的良性循环。
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